CEO EVENT MEDYA ANONIM SIiRKETi
iS BASVURULARINDA ALINAN KiSISEL VERILERE iLiSKIN
AYDINLATMA METNi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10 uncu
maddesi uyarinca 10 Mart 2018 tarihli resmi gazetede yayinlanarak yirirlige giren Aydinlatma
YUkimlGlGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri
sorumlulari ve vyetkilendirdigi kisilerce yerine getirilmesi gereken aydinlatma yukimltliginin
kriterlerinin somutlastiriilmasi nedeni ile veri sorumlusu sifatiyla CEO Event Medya Anonim Sirket’i
(“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

is basvurulariniz sirasinda tarafimizla paylastiginiz kisisel verileriniz, 6zel nitelikli kisisel veriler
dahil olmak lizere is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi, insan
Kaynaklari Birimi tarafindan ihtiyaca yonelik ileride kullanilmak amaci ile nitelikli aday ¢alisan
havuzunun olusturulmasi, Sirketimiz insan kaynaklari politikalari ¢ercevesinde ise alim siireglerinin
yuritilmesi, sonuglandiriimasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi, maas politikasi,
promosyonlar ve hediyelerden faydalandiriimasi ve ayrica Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi
icerisinde olan 3. kisiler ile hukuki ve ticari ylikiimllltklerin gergeklestirilmesinin temini, Sirketimizin
ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerinin
gelistiriimesi ve iyilestirilmesi, calisan adaylarinin basvuru streclerinin yrutiilmesi, insan kaynaklari
sureglerinin planlanmasi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuritilmesi amaglariyla islenebilmektedir.

S6z konusu kisisel verileriniz, Kanunun 5. maddesinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlari
hikmiine gore;

» Kanunlarda acgik¢a 6ngorilmesi,

> Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yliktmlGlGglnl yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

Y V V

menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
» Acik rizanin alinmasi halinde rizaya dayali olarak

Hukuki sebeplerinden en az birine dayanarak internet sitemiz lzerinden otomatik olan
yollarla islenebilmektedir.

iS basvurusunda bulunan gergek kisilere iliskin kisisel veriler, istiraklerimiz ile yukarida yer
alan amaclar dogrultusunda paylasilabilecektir. S6z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin
giderilmesi veya ilgili mevzuati geregi talep halinde adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine
aktarilabilecektir.

Kanunun ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. maddesi geregi; kisisel verilerinizin,

l. islenip islenmedigini 6grenme,
Il. islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Il islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
V. Yurt icinde ve yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi 3. kisileri bilme,
V. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme,
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VL. Kanunun 7. maddesinde oOngoriilen sartlar cercevesinde silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

VII. Kisisel verilerin aktarnldigi 3. kisilere yukarida sayilan (5 ) ve (6) bentleri uyarinca
yapilan islemlerin bildirilmesini isteme,
VIII. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
IX. Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz hélinde zararin
giderilmesini talep etme hakki kapsamindaki taleplerinizi,

“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére CEO EVENT MEDYA ANONIM
SIRKETI’nin Balmumcu Mahallesi Morbasan Sokak Koza Is Merkezi B-Blok 12/17 Besiktas/istanbul
adresine vyazih olarak, elektronik posta (izerinden info@ceoevent.com.tr e-posta adresine
iletebilirsiniz.
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